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АнкЕтА ль 1
О КАЧЕСТВЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ

Анкета заполняется руководителем
основании анЕLлиза официалъного сайта и
информации.

образовательной организации на
ДРУГИх Официальных источников

1.1. ПолНота и акту€tльность информации об организации, осуществляю.щей
о бразовательную деятелъность (далее - орга""Ъ чц"r1, р€lзмещенной наофициалъном сайте организации в сети <<интернет).

оmмеmьmе оduн LUtu несколько пункmов (прч необхоdtлцосmu):

п Наличие сведений о деятельности организации;
п Наличие сведений о структуре организац иииорган€ж ее управления;п Наличие документов об организации;
п Наличие сведений о реализуемых образовательных программах;п Наличие сведений о финансово-хозяйственной деятельностиорганизации;

п Наличие сведений о матери€lльно-техниIIеском оснащенииобразователъного процесса в организ ации;
п Наличие сведений о порядке приема в образовательную организацию,обу"rения, отчисления, предоставления платных образовательных

услуг.

1,2, Нымчие на официагrьном сайте организации в сети trfuTepHeT сведений опедагогических работниках организации.

оmлwеmьm е о duн ltл'.. н е с кол ько пункmо в (прч н ео бх о dчмо с mu) :п Наличие сведений о руководителе организа ции;п На,гrичие контактных данных руководства организации: телефон,электронн€ш почтЬ (д*.. - контактные данные);
п Наличие сведений о заместителе (-ях) руководителя оргЕlнизации;
п Наличие контактных данных заместителей руководителя организации;п Наличие перечня педагогического (наl^rно-педагогического) составаорганизации;

tr Нагrичие сведений о Фио, должности, контактных данныхпедагогических работников организации;



ЬIffiirl"'О'"ИЙ 
Об УРОВНе Образования педагогических работников

п На,пичие сведений о квалификации, 
ученом звании и степени (приналичии) педагогических работник;; 
"**rзации;tr На'tичие сведений о преподаваемых педагогическим 

работникоморгаЕиз ац ии дисциплинах ;
п Наименование направления подготовки и (или) специ€шъности.

1,з, .ЩосryпНостЬ взаимодействиЯ С образовательноЙ организацией потелефону, электронной почте, с помощъю электронных сервисов,предоставляемых на официЕlJIьном сайте организации в сети Интернет, в томчисле н€rличие возможности вIIесения предложений, направленных наулучшение работы организации.

оmмеmьmе оduн lцtч несколько пункmов (прu необхоduлtосmч):
tr Наличие возможности взаимодействия }rастников образовательногопроцесса с организацией;

в том числе:

п по телефону (наличие контактных
возможного взаимодействия);

п по электронной почте (наличие
адресов);

телефонов, указание времени

одного или нескольких электронных

п с помощью электронных сервисов (электроннм форма для обращенийr{астников образователъного процесса);
tr н€tличие возможности внесения предложений (электронная форма длявнесения предложений }п{астниками образователъного процесса, связаннъж сдеятельНостьЮ образовательноЙ ор.u"rruции, электронный сервис для on-[ineвзаимодействия с руководителями и педагогическими 

работникамиобразовательной организации).

1,4, {оступность сведений о ходе рассмотрения обращений, поступившихв организацию от заинтересованных |раждан (по телефону, по электроннойпочте, с помощью электронных сервисов, доступных на официальном сайтеорганизации).

оmллеmьmе оduн lапч несколько пункmов (прu необхоdш,пtосmu):
tr Наличие возможности поиска и получения сведений по реквизитамобращения о ходе его рассмотрения;
п Наличие ранжированной информации об обращениях граждан (жалобы,ПреДложения, вопросы, иное и т.д.);



Наличие информации
резулътатах(например,u".о,чй"пчiJ,".J#'Ъ*liТ#,"#'уЪJrff 

Н;обращения на электронный адрес заявителя или иной способуведомления граждан);
п На.гlичие возможности отслежив ания

Iраждан (например,,"ury, обращен;;:"rffi;;.,d;#:ж"т;
взаимодействию с цражданами).

2, Показатели, характеризующие общий критерий оценки качестваобразовательной дa"*п"rостИ организаций, осуществляIощихобразовательную деятельность' касающийся комфортности условий, вкоторых осуществляется образовательн€ш деятельность.
2,1, Матери€tлъно-техническое и информационное обеспечение организацииоценивается по результатам.ан€lJIиза матери€lIIов самообследования илиданных, представленных на сайте образоватarr""ой организации в сравнеЕиисо среднИм пО районуl (в сопосТавимых пок€}зателях).
оmмеmьmе пункmы, по коmорьtм образоваmельная ореанuзацuя l,,Meemпозuцuю оmносumельно dpyetx обслеdованньlх 

tСРеdней по району, 
"vwJ'СvuбЦННЬlХ ОРZаНUЗаЦUйРавную uлч выlае

п обеспеченность }чащихся компьютерами (количество компъютеров вРаСЧеТе на одного 1^rащегося);
п обеспеченность 1"rителей (преподавателей) (количество компьютеров вРаСЧете на одного 1^rителя);
п обеспеченность оО мультимедийными проекторами (количествомультимедийных проекторов на учебный коллектив);tr обеспеченность оо интерактивными досками и приставками(количество интерактивных досок и приставок).

оmмеmьmе пункmьl, по komopblJvt в образоваmельных орzанuзацLlм uJчtеюmсяс о оm в еmс m вуюлцuе поз uцuu :

tr Наличие лабораторий и/или мастерских (объекты для проведениrIпрактических занятий)
п Наличие современной библиотеки-медиатеки (читалъный зал не меIIеечем на 25 рабочих мест) с н€lличием стационарных или переносньIхкомпьютеров с выходом в интернет;
п обеспеченность специ.лизированными кабинетами (библиотеки,кабинеты технологий, оборудованные лабораторным

оборудованием учебные кабинеты по химии и физике, и др.);



п Наличие элек:
;F;;..lЁ;Т"ЖЖ;',|jЖ"^1"J:,]J:rТ#ffi 

оборудованием;На.гtичие электронных у,чебников и учебных пособий(электронные образователъные ресурсы, доступ к

сетям).r*:чrrционным 
системам r rй ;;";;;;;; ;;.iilуникацио нным

2,2, Наличие необходимых усло вий дляохраны и укрепления здоровъя,организации питания обучающихся.

оmмеmьmе пункmы, по коmорылt в образоваmельньlхорaанuзацuм uмеюmсясооmвеmсmвуюlцuепозuцuu:

п На.пичие спортивного зzша;
п Наличие оборудованной спортивной площадки (стадиона);
п Нагlичие тренажерного зЕrла;
п Наличие бассейна;
п Наличие медицинского кабинета;
п Нагlичие специЕuIизированных кабинетов по охране и укреплениюздоровья (комнаты релаксации, 

'сихологической раj}грузки и пр.); пналичие столовой на территории организации.
2.3. УслОвия для индивидуапьной работы с обуlающимися.
оmмеmьmе пункmы, по коmорьuй в образоваmельных
opz анuз ацuм 1ди еюmся с о о mв еmс m вун)lцuе позuцuu :

п Наличие кружков, спортивных секций, творческих коллективов(наличие на)л{ных студенческих кружков, дискуссионньIх кпубов,
РабОТа В м€IJIьIх группах об1..rающЙс");

п ИсполЬзование дистанционных образователъных технологий;п Проведение психологических и социологических исследований,опросов;

п Напичие службы психологической помощи(возможность ок€ваниrIпсихологическойконсультации).

2,4, Нuмчие дополнителъных образователъных процрамм.
оmмеmьmе пункmы, по коmорьuй в образоваmельньlхорzанuзацu,ш 

'аиеюmсясооmвеmсmвуюlцuепозuцuu:
п Ныtичие программ соци€tльно-педагогической направленности;
п Наличие программ технической направленности;
п Наличие программ физкультурно-спортивной направленности;
п Нагlичие программ художественноii направленности;



п На-гlичие программ естественно-научной направленности 
;п Напичие программ туристско-краеведческой

направленности; п Наличие допопнительных (авторских)образователъных процрамм.

2.5. Наличие в
об)^lающихся,"#Т"1ТrJ#i;JiХ]i:;fi хТ"Ж##;Ё;Jх;п:";всероссийских и международных), 

""ra"u"o*, смоц)ах, физкультурныхмероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальныхспортивных соревнованиях, И ДРУгих массовых меропр vIятvýlх.
оmмеmьmе пункmьl, по коmорьu/, в образовсlmел
сооmвеmсmвуюlцuе позuцuu 

v vL,IJ,,,,'1Jбцrпельньlх ореанUзацurх tлл4еюmся

п Наличие и полнота информации о конкурсах и олимпиадах в отчетномгоду (в том числе во всероссрtйских и м
ПРИ Уrастии организации; 

Уvvw{lЛvJlИ^ И МеЖДУНаРОДНЫХ), проводимых

п Удельный вес численности обуrающихся' принявших }част.ие вотчетном гоДу в рЕlзличных олимпиадах, смотрах, конкурсах ,в общейчисленности учащихся (кроме сtпортивных) (менее 10% - о о*оо в,70Yоиболее-lбалл);
п Нагlичие в отчетном году, из числа обуrающихся в образовательнойорганизации, победителей конк:урсов, смотров и Др. на мероприя тияхрЕtзличнОго уровIЦ (регионапънLIй, всероссийский, международныii (по1 баллу за каждый уровень));п Удельный вес численности обуrающ ихся в образователънойорганизации, принявших у{астие в спортивных олимпиадах,соревнованиях В общей чис|ленности учащихся, в том числемеждународных (менее lO% - 0 баллов, 1о% и более - l балл) вотчетном году;

п Наличие в отчетном году победителей спортивных олимпиадр€lзличного ypoBIUI
(по 1 баллу за

международный); п
каждыЙ уровень - региональный, всероссийский,

Проведение мер)опр иятийпо сдаче норм ГТО.
возможности ок€вания обуrающимся психолого-медицинской и соци€tльной помощи.

2.6. Наличие
педагогической,

оmмеmьmе пункmьl, по коmорым в образоваmельных орzанuзацurlх ttl4еюmсяс ооmвеmсmвуюu|uе позuцuu :

Наличие психолого-педагогиче скогоga r,,-rrEл,ll Ur ическс)го консультирования обуrающихся,их родителей (законных представителей), педагогических работников



gЖППРОГРаММЫ ПСИХОлогического сопровождения деятелъности
п наличие -;Ё],l"ill"l1i#Жfr} 

икомпенсирующих занятий собучающ ИlчIИСЯ, Логопедической помощи обl^rающимся;

Х.rff;Ж. 
КОМПЛеКСа Реабилитационных и других медицI{нских

п Наличие действующих программ оказаниlI
соци€lльной алu.r, ^ri-- ;:J::_л__:^*О'- ПОМОЩИ Обу,rающимся в
про ф е с си""#НIl]hJJ; Жli]ii]x;;::r'. ""' оо п*нителъных

2,7, Нмпчие условий организаЦии обl^rения и воспит анияобучающихся сограниченными возможностями здоровья и инв€tлидов.
оmмеmьmе пункmы, по komopbt' в образоваmелt
сооmвеmсmвуюuluе позuцuu: 

v vvI!''Jl'бцrпельньIх ореан?k,ацuях uJиеюmся

п Наличие об5пrающихся с ограниченными возможностями здоровья;п Использование специ€шъных учебников' учебных пособий идидактических матери€lлов 
;

tr Использование специ€lJIъных технических средств об1^lенияколлективного и индивидуального полъзов ания;П ПредоставлеЕие обучающимся с о|раниченными возможнос'ямиздоровъя специ€tлъных технических средств обучения индивиду€tJIьЕогополъзования в постоянное пользование;п Предоставление услуг ассистента (помощника), окzвываюtцегообl"лающимся необходимую техническую помощъ ;П Проведение Iрупповых и индивиду.льных коррекционных занятий(наличие приема В специЕtлъные (коррекционные) группы пор€вличным образователъным про|раммам, мероприятия,обеспечивающие вовлечение детей с ограниченными возможностямиздоровъя и инв€rлидов в обществе""у. жизнь образовательнойорганизации (экскурсии, классные часы, концерты и т.д.);з обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющихобразователъную деятельность, для обучающ ихся с о|раниченнымиВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЪЯ (СВОбОдный доступ к местам занятий, нали,lиепандусов, поручней, расширенных дверных проемов и т.д.);l ок€ц}ание психологической и другой консультативной помощиобу"lаюЩимсЯ с ограЕиЧенными возможностями здоровъя.


