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План работы   управления  образования  администрации  Кайтагского района

       Раздел 1.  Приоритетные направления  и задачи развития  районной  системы  образования  в 2017-2018 учебном году
Приоритетные направления: 

-обеспечение доступности качественного дошкольного, общего, дополнительного  образования  и воспитания;
-создание современных и качественных условий  обучения;
-совершенствование кадрового потенциала;
-совершенствование системы  управления  образования.

Для  достижения  первой  стратегической  цели  «Обеспечение доступности   качественного дошкольного, общего, дополнительного образования  и  воспитания»  необходимо  решение   
  следующих задач:

1. Обеспечение  безопасных условий для организации учебно-воспитательного процесса в ОУ, повышения уровня безопасности жизнедеятельности ОУ:
· повышение эффективности  деятельности  комиссий  образовательных организаций  по  охране труда;
· продолжение  работы по специальной оценке рабочих мест в образовательных организациях;
· организация  смотра - конкурса по охране труда среди общеобразовательных учреждений основного общего образования и дошкольных образовательных организаций с целью активизации работы в этом направлении;
·  установка автоматизированных систем прямого сообщения в пожарную охрану в образовательных организациях;
· установка  в дошкольных образовательных организациях, дошкольных группах общеобразовательных организаций  устройств контроля доступа;
2. Обеспечение  условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников:
· систематизация работы по  взаимодействию учреждений здравоохранения  и образовательных организаций в сфере профилактики заболеваний и иммунопрофилактики инфекционных заболеваний;
· повышение эффективности деятельности   психолого-педагогических консилиумов образовательных организаций;
· создание условий для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья;
· обеспечение качественного сбалансированного питания в школьных столовых;
· введение  в практику проведение родительских собраний по теме «Здоровье и образование»;
· организация работы по передаче медицинских кабинетов образовательных организаций в систему здравоохранения.

3. Обеспечение кадровых условий: 
· создание условий для совершенствования системы подготовки и переподготовки педагогических кадров с учетом потребности рынка образовательных услуг;
· организация работы по привлечению в систему  общего образования молодых специалистов и подготовке резерва руководящих кадров;
· повышение уровня методической подготовки педагогов  в рамках введения  и реализации ФГОС;
· обеспечение методического сопровождения, наставничества  молодых специалистов.
Раздел 2: Создание условий для обеспечения достижения нового качества образовательных результатов.

Ведомственные целевые программы ( проекты):
· «Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в муниципальной системе общего образования Кайтагского  района»;
· «Одаренные дети»;
· «Педагогические кадры»;
· «Развитие математического образования»;
· «Управление качеством образования на основе мониторинговых исследований».





Задачи:        
1. Обеспечение внедрения и реализации ФГОС дошкольного образования:

· разработка и внедрение в воспитательно-образовательный процесс основной      общеобразовательной программы дошкольного образования; - приведение  в соответствие  с требованиями локальных актов дошкольных образовательных организаций;
· совершенствование предметно-развивающей среды ДОО;
· расширение  применения современных образовательных технологий в практике  воспитателей ДОО. 

2. Обеспечение внедрения и реализации ФГОС  начального и основного общего образования:

· создание условий для повышения качества урока и внеурочной деятельности в соответствии с требованиями стандарта второго поколения;
· обобщение и распространение  положительного опыта реализации стандартов второго поколения;
· распространение опыта применения в образовательном процессе авторских сайтов педагогов;
· расширение применения в учебном процессе индивидуальных образовательных программ  обучающихся;
3. совершенствование форм организации внеурочной деятельности с учётом  требований ФГОС НОО;
-обеспечение методического сопровождения педагогов по вопросам разработки  документации учителя в свете требований ФГОС ООО (предметные программы, календарно-тематическое планирование и др.)
 -приведение нормативно- правовой документации ОУ в соответствие с   требованием ФГОС ООО  (Уставы, локальные акты, должностные инструкции). 
-обеспечение  информационного сопровождения введения ФГОС  ООО.
-совершенствование нормативно-правового сопровождения реализации ФГОС ООО.

4. Создание необходимых  условий для выявления и развития творческих и интеллектуальных способностей талантливых учащихся :

a. обеспечение информационной, организационной, научно-методической поддержки педагогическим работникам  в сопровождении развития одарённых и талантливых детей в различных областях деятельности;
b. обеспечение создания   образовательной среды,  направленной на результативную подготовку обучающихся к предметным олимпиадам; 
c. выявление и трансляция лучшего опыта работы образовательных организаций района по становлению системы поиска, сопровождения и поддержки одарённых детей;
d. организация повышения квалификации педагогических кадров в области работы с одарёнными детьми и их семьями;
e. создание индивидуальных образовательных маршрутов одаренных детей;
f. совершенствование системы поддержки одаренных детей.
          
5. Развитие качества инновационного потенциала педагога и  образовательной организации в условиях ФГОС
· формирование гибкой, мобильной организационно-управленческой структуры  методической службы: педмастерские и МО, банк программ повышения квалификации педагогов и руководителей,  организация методического сопровождения педагогов и управленцев, реализующих ФГОС,  работа с молодыми специалистами, экспертно-методический совет; 
· внедрение новых организационно-технологических процедур методической деятельности, направленных на индивидуальный, адресный подход к педагогу, образовательному учреждению: круглые столы в рамках августовской конференции «Компетентностный  урок  в свете требований ФГОС», единые методические дни на базе ОО
· муниципальные декады по предметам (русский язык, история, математика, физика),
· фестиваль открытых уроков и внеурочных занятий, методические семинары на базе ОО,
· профессиональные конкурсы  «Воспитатель года», «Учитель года»;
· обеспечение методического сопровождения по проектированию урока на системно-  деятельностной основе. 
· выявление и распространение лучших практик образовательных организаций по проектированию образовательной среды, использованию учебного и лабораторного оборудования.

 Создание условий для развития воспитания и дополнительного образования.
Задачи.
1. Разработка ведомственной целевой программы «Развитие воспитания в сфере образования Кайтагского  района».
     

   2.  Воспитание   нравственного   человека,   способного   к   принятию   ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях:
·  знакомство  учащихся  с  нравственными законами и поступками предыдущих поколений;
· -изучение с учащимися нравственных традиций их семей и поколений;
· развитие    у   учащихся   потребности    в    совершении   нравственных поступков;
· -создание ситуации практического применения нравственных знаний в реальной жизни;
· создание условий для нравственного самовоспитания учащихся;
· повышение качества проведения занятий по основам религиозных культур и светской этики.

3. Создание благоприятных условий для гражданского становления и личностного развития подростков в процессе формирования  активной жизненной позиции и чувства ответственности за свой личный выбор:
· поддержка конкурсов социальных проектов и инициатив учащихся;
· проведение мероприятий по организации профилактической работы для снижения безнадзорности детей и подростков;
· развитие форм и методов организации массовых мероприятий на уровне района, отвечающим притязаниям современных подростков (использование игровых технологий,  интерактивных форм работы, публичных выступлений);
· повышение социальной активности и участия  подростков в массовых            мероприятиях на уровне района, области, России;
· поддержка проектов вовлечения учащихся в волонтерские проекты и объединения;
· развитие органов ученического самоуправления.

4. Формирование развивающей образовательной среды, обеспечивающей профессиональную ориентацию обучающихся:

· включение обучающихся в систему профессиональных отношений;
· развитие и формирование профессиональной осведомленности в мире профессий;
· расширение участия образовательных организаций в региональной сети школьных предприятий;
· разработка и реализация школьных планов по профориентации обучающихся.

5. Развитие дополнительного образования детей:

· выполнение основных показателей повышения эффективности и качества услуг в сфере  дополнительного образования детей (на основании Дорожной карты);
· реализация моделей сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций и учреждений дополнительного образования детей в рамках программ внеурочной деятельности;
· обновление содержания и технологий дополнительного образования и воспитания детей;
· создание необходимых условий для развития образовательной робототехники и научно-технического творчества.

6. Развитие физической культуры и спорта:

· создание условий для увеличения количества учащихся и воспитанников, занимающихся физической культурой и спортом в спортивных секциях, спортивных клубах, во внеурочной деятельности;
· организация работы по введению Всероссийского комплекса ГТО;
· совершенствование проведения Президентских спортивных состязаний и Президентских спортивных игр;
· расширение  проведения спортивных соревнований на окружном и школьном уровне;
· повышение профессиональной подготовки учителей физкультуры и тренеров-преподавателей.




 Собеседования с руководителями муниципальных образовательных учреждений

	№
	Тематика
	Дата проведения
	Участники
	Ответственный 

	1
	Организация управленческой деятельности  с учётом уровня освоения выпускниками 9-х классов образовательных программ основного общего образования в соответствии с федеральным компонентом государственного стандарта общего образования по математике 
	Январь
	Заместители руководителей школ, имеющих низкие результаты по итогам муниципальной контрольной работы по математике в 9-х классах
	Кадырова Г.Б.

	2
	Создание необходимых условий для защиты персональных данных при работе в АИС «Сетевой  ресурс села» Образование», «Е-услуги. Образование».
	Январь
	Руководители подведомственных образовательных учреждений
	Таймазов  И.А.

	3
	Комплектование классов в 2017-2018 учебном году.
Обеспечение учебниками и учебными пособиями.
	Январь
	Руководители общеобразовательных учреждений.
	Абдусаламова Р.Р.
Абдуллаева С.А.

	4
	Охват дополнительным образованием. Состояние работы по оформлению лицензий на право реализации дополнительных общеобразовательных программ. 
Учебный план реализации дополнительных общеобразовательных программ на 2017-2018 учебный год
	Июнь 
	Руководители  образовательных учреждений района.
	Гасанова М.Д.
Абдусаламова Р.Р.
Абдуллаев Ш.Б.

	5
	Учебный план образовательного учреждения. Часть, формируемая участниками образовательных отношений. Использование вариативной части учебного плана. 
	Сентябрь
	Руководители общеобразовательных учреждений.
Руководители учреждений дополнительного образования детей.
	

	6
	Режим работы образовательного учреждения
	Сентябрь  
	Руководители общеобразовательных учреждений.
Руководители учреждений дополнительного образования детей.
	Гасанова М.Д. и  ведущие специалисты



	7
	Об итогах комплектования учреждений дополнительного образования
	Сентябрь
	Заместители   директоров  по УВР  УДОД
	Вед специалисты УО

	8
	О занятости детей в системе дополнительного образования, программном обеспечении дополнительного образования
	Октябрь 
	Заместители   директоров  по УВР и ВР
	Вед специалисты УО

	9
	 О внеурочной занятости учащихся, состоящих на различных формах учета
	Октябрь 
	Заместители   директоров  по УВР и ВР
	Кадырова Г.Б.

	10
	Организация деятельности в образовательном учреждении по работе с обращениями участников образовательных отношений 
	Октябрь 
	Руководители дошкольных учреждений
	

	11
	Деятельность образовательного учреждения по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и школьного травматизма.
	Ноябрь 
	Заместители   директоров  по УВР
	Тазаев М.М.

	12
	О реализации целевых программ по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	Ноябрь 
	Заместители   директоров  по УВР, ВР
	Тазаев М.М.


 Аппаратные совещания при начальнике управления образования

	№ п/п 
	Тематика аппаратных совещаний
	Дата 
	Ответственные 

	1
	1. Утверждение плана работы управления образования на 2018 г.  
2. Об итогах районных конкурсов профмастерства «Учитель года», «Сердце отдаю детям»

	Январь 
	Гасанова М.Д.
Кадырова Г.Б.

	2
	1. Обсуждение Публичного доклада управления образования.
	Февраль 
	

	3
	1. Об итогах регионального и муниципального этапов Всероссийской и региональной олимпиад школьников в 2017-2018 учебном году 

	Март 
	Кадырова Г.Б.

	4
	1. О готовности общеобразовательных учреждений к проведению государственной итоговой аттестации
2. О подготовке к летнему отдыху, оздоровлению и занятости детей в 2018 
	Май 
	Таймазов И.А.



	5
	О предоставлении услуг в электронном виде с использованием возможностей автоматизированной информационной системы «Сетевое село. Образование»
	Июнь 
	Таймазов И.А.

	6
	1. О готовности образовательных учреждений к 2017-2018 учебному году

	Август  
	

	4
	1. Информация о несовершеннолетних, не приступивших к  учебному процессу, и о мерах  по их возвращению в образовательные учреждения.
	Сентябрь 
	Тазаев М.М.
Абдусаламова Р.Р.

	5
	1. Ведомственный (учредительский) контроль в 2017 году.
2. Организация  льготного питания в общеобразовательных учреждениях Кайтагского  муниципального района 
3. О работе с обращениями граждан.
	Ноябрь 
	

	6
	1. Об анализе работы управления образования в 2017 г. 
2. Итоги выполнения мероприятий Программы развития дошкольного образования за 2017-2019  годы.
	Декабрь 
	Гасанова М.Д.
Абакарова П.М.

	7
	О результатах плановых проверок в образовательных учреждениях района 
	По мере проведения 
	

	8
	О реализации Программы развития образования в Кайтагском  муниципальном районе на 2017-2019 годы.
	Ежеквартально
	

	9
	Отчет о проделанной работе и плане работы на неделю
	Еженедельно
	Гасанова М.Д.


                            Организация, проведение и участие в конкурсах:

	
	Организация и проведение муниципальных этапов конкурсов:


	2
	«Сердце отдаю детям»
	Январь- февраль 
	

	3
	«Учитель года»
	Январь- февраль
	

	4
	Конкурс педагогических коллективов и учителей муниципальных образовательных учреждений, реализующих ООП начального, основного, среднего (полного) общего образования «Современные образовательные технологии»
	
Апрель-август


	

	5
	Конкурс  «Лучший интернет-ресурс педагога ДОУ»
	апрель
	

	
	Фестиваль «Дорога и дети»
	Октябрь
	



Примерный календарный  учебный график работы общеобразовательных организаций Кайтагского района на 2017-2018 учебный год
1- классы (5-ти дневная учебная неделя)
Продолжительность четвертей:
	 
	Начало
	Окончание
	Количество учебных недель

	1 четверть
	01.09.2017
	31.10.2017
	8 недель

	2 четверть
	10.11.2017
	29.12.2017
	8 недель

	3 четверть
	11.01.2018
	22.03.2018
	10 недель

	4 четверть
	01.04.2018
	25.05.2018
	8 недель

	Год
	01.09.2017
	25.05.2018
	34 недели


Каникулы:
	 
	Начало
	Окончание
	Продолжительность

	Осенние
	01.11.2017
	09.11.2017
	9 календарных дней

	Зимние
	30.12.2017
	10.01.2018
	12 календарных дней

	Весенние
	23.03.2018
	31.03.2018
	9 календарных дней

	Дополнительные каникулы для 1-х классов
	19.02.2018
	25.02.2018
	7 календарных дней

	Летние
	25.05.2018
	31.08.2018
	99 календарных дней


 
4- 11 классы (6-ти дневная учебная неделя)
4-9 классы

Продолжительность четвертей:
	 
	Начало
	Окончание
	Количество учебных недель

	1 четверть
	01.09.2017
	28.10.2017
	8 недель

	2 четверть
	07.11.2017
	29.12.2017
	8 недель

	3 четверть
	11.01.2018
	21.03.2018
	10 недель

	4 четверть
	02.04.2018
	24.05.2018
	8 недель

	Год
	01.09.2017
	24.05.2018
	34 недели


10-11  классы
Продолжительность полугодий:
	 
	Начало
	Окончание
	Количество учебных недель

	1 полугодие
	01.09.2017
	29.12.2017
	16 недель

	2 полугодие
	11.01.2018
	24.05.2018
	18 недель

	Год
	01.09.2017
	24.05.2018
	34 недели


Каникулы:
	 
	Начало
	Окончание
	Продолжительность

	Осенние
	28.10.2017
	06.11.2017
	10 календарных дней

	Зимние
	30.12.2017
	10.01.2018
	12 календарных дней

	Весенние
	22.03.2018
	01.04.2018
	11 календарных дней

	Летние
	25.05.2018
	31.08.2018
	99 календарных дней


 
Последний звонок для выпускников 9 и 11  классов – 25 мая 2018 года

